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事業内容

株式会社エムジー・コーポレーション

社員が切磋琢磨し共に成長することが出来る社風つくり

後藤　章仁

〒062-0935 札幌市豊平区平岸５条14丁目2番25号　TEL 011-832-6588　FAX 011-832-7651  
1975年
9,500万円
50人

所 在 地
創 業
資 本 金
従業員数

阿久津　英里
出 身 校
勤続年数
資 格
趣 味
性 格

北海学園大学
5年
英検、スキー検定、ロシア語検定
旅、鉄道、音楽
真面目、マイペース

Q 志望動機は？

Q 仕事で幸せを感じることは？

学生時代から本が好きで出版社に興味があ
り、人と話すことも好きだったので営業職を志
望しました。会社見学の際、上司の方々が優し
かったことも今の会社を志望した理由です。

Q 志望動機は？

Q 仕事で幸せを感じることは？
北海道事業部　営業部

曽我部　ゆい
出 身 校
勤続年数
趣 味
性 格

藤女子大学
1年
読書、映画鑑賞
ポジティブ、マイペース

北海道事業部　営業部

先輩社員の声S T A F F  V O I C E

私たちの取り組み 研修・イベント・福利厚生など

TEL 011-832-6588
担当者

URL

E-mail

インタビューや
仕事の様子の動画
が視聴できます！

スマホで
QRをスキャン！

●健康事業所宣言　
●札幌市がん認定企業プラチナクラス
●禁煙事業所宣言
●両立支援
●月曜日 ラジオ体操
●5月30日 ごみゼロ運動（ゴミ拾い）

　

管理事業部　山崎　美穂

お客さんが求めているものに合致する
提案ができたとき、また、さくらノートな
ど作ったものが読者に読まれて、その反
響を知ったとき、この仕事のすばらしさ
を実感します。

出来上がった原稿をほめていただけたと
き、とてもやりがいを感じます。また、この
仕事をしていなかったら、お話を聞くこと
ができない職業の方など、色々な方との出
会いがあることも幸せだなぁと思います。

「さくらノート」を作っている今の会社と
出会い、採用試験を受けることにしまし
た。「何かを伝える」「情報発信」という
仕事がしたかったからです。

https://www.mgc-p.com

m.yamazaki@mgc-p.com

出版・広告業

代表取締役

いろいろな
出版物を通して
情報を
発信しています！！

●社内勉強会の実施
●ブラザー・シスター制度導入
●就業時間外サークル補助
●年2回ロープレ研修及び
　上司同行営業

経営理念に「価値ある創造に挑戦し」と
あるように、弊社では時代に合わせた多
くの商品やサービスを生み発信してきま
した。必要とされる情報を必要としてい
る人に届けること。それが弊社の社会的
役割です。弊社はかつて月刊誌「マイ
カー情報」を、東北6県にも営業所を作っ
て発行していました。それ以外の事業展
開も目指し、育児情報誌「はっぴーママ」
の東北版を始めとする出版物も何点か発

行しました。現在東北では「カーセン
サー」1本でやっていますが、過去のつな
がりを活かし、いろいろな媒体の全国展
開を計画しています。弊社は「個人の成
長が会社の成長につながる」というよう
な、社員全員が挑戦することを楽しめる
場所を目指しています。成長意欲のも
と、ありたい姿の目標を常にもっていて
ほしいです。素直で、なんでも人のせい
にしない人が、当社が求める人材です。

事業内容

株式会社 総北海

時代に応じた柔軟性と開拓精神がある会社です。

田村　総司郎
代表取締役

〒078-8272 旭川市工業団地2条1丁目1-23　TEL 0166-36-5556　FAX 0166-36-5657  
1948年
4,500万円
69人

所 在 地
創 業
資 本 金
従業員数

会社見学・インターンシップ受入可能です

武田　めい
出 身 校
勤続年数
趣 味
性 格

旭川商業高等学校
2年
イラスト
真面目

Q 志望動機は？

Q 仕事で幸せを感じることは？

地元旭川での就職希望で、ポスターや
チラシ、パンフレットなど、身の回りにあ
る印刷物を手がけている総北海に関心
が湧き、入社を決めました。

Q 志望動機は？

Q 仕事で幸せを感じることは？
生産部プリプレス課

種本　友輔
出 身 校
勤続年数
趣 味
性 格

旭川東栄高等学校
3年
釣り、スノーボード
明るい

営業推進室

先輩社員の声S T A F F  V O I C E

私たちの取り組み 研修・イベント・福利厚生など

TEL 0166-36-5556
担当者

URL

E-mail

インタビューや
仕事の様子の動画
が視聴できます！

スマホで
QRをスキャン！

我が社は戦後間もなくの1948年の創業で
す。1992年に東京に進出したのですが、今
のインターネットでデータのやり取りが簡
単にできる時代とは違い、航空便を使って
原稿類を旭川に届けていたのですからよく
やっていたなと思います。東京の仕事が順
調に増えていったので1997年には関東以
北では初の大型印刷機を導入することもで
きました。
以上は一例ですが、先人達のチャレンジ精神

は脈々と受け継がれ、時代に応じた柔軟性と
開拓精神がある会社です。良い人間を育てる
のも会社の使命の一つだと考えていますの
で、社員には仕事を通じて成長をしてほしい
と思っています。仕事を利用してといっても
良いでしょう。成長とは仕事のスキルだけで
はなく、生きていくうえで必要な人間性や社
会教養も含まれます。私は社員が退職すると
きに、ここにいて良かったなと思ってもらえ
るような会社にしたいと思っています。　　

【教育制度の充実】
従業員一人当たり年間5万円以上推奨。書籍の購入や通信教育、セミナーへの
参加など個人のスキルアップにつながる費用を会社で全額負担しています。
【社内マイル制度】
業務改善の提案をしたり研修を受けたり有給を使うと社内マイルが貯まり
ます。このマイルを使ってお客様からものを購入することができます。他に
読書をしたりしてもマイルが貯まります。
【社内行事】
パークゴルフ大会やBBQ大会などがあります。また定期的に海外研修旅行
を実施しています。（現在はコロナ禍のため自粛中）

【わたしのSDGS】　
社員一人一人が日常生活の中で心がけることを、経営方針書の中
で宣言しています。

【キャリア支援】　
個人のスキルアップにつながる費用は会社で負担しています。また
会社が指定している資格を取得した従業員には毎月手当が支給さ
れています。

総務部　今　洋史

現在はパソコンで誌面レイアウトを
行うDTP業務を行っていますが、自
分が受け持った仕事が印刷物として
仕上がったとき、それを手にしたと
きに達成感があります。

ものづくりやデザインをすることが好
きですが、自分が携わった印刷物を街
中でふと見かけたときなどは、やはり
嬉しいです。同時にこの仕事のやりが
いを感じます。

私は小さいころから絵を描く事が好
きで、就職活動を始めた時に漠然と
絵や写真に関わる仕事に就きたいと
考えて総北海を志望しました。

https://www.sohokkai.co.jp

info@sohokkai.co.jp

一般印刷・ホームページ・動画・販促支援システム・ＡＲ・電子ブック・採用ツール
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生き生きと働く姿を伝える企業紹介ページ
※2022年発行 求人誌の制作イメージです。
　全体のデザインイメージ・仕様は変更になる可能性がございますので、
　あらかじめご了承ください。

求人誌掲載企業募集のご案内求人誌掲載企業募集のご案内

求人誌の内容と魅力

掲載料：68,000円（税別）
申込締切：2023年１月31日
発行：2023年4月下旬予定
10,000部発行

こちらの二次元バーコードから
2022年求人誌の電子ブック版がご覧いただけます

こちらの二次元バーコードから
若手・先輩社員のインタビュー動画見本
がご覧いただけます

ファーストコンタクト！！求人活動は誌面での出会いから

2023年度版は高校にも対応！
高校求人の可能性が全道に広がります

Point 1
誌面で
自社の魅力を
学生に伝えよう！

Point 5
募集要項は
各社のホームページ等
にアクセス

Point 2
大学、高校の合説や
キャリア教育でも
通年活用

Point 3
学生のスマホから
電子ブックで
いつでも閲覧

Point 4
会社を直接知る
インターンシップ
情報も発信

Point 6
現場で働く先輩社員の
インタビュー画面

※道内約200校の就職希望者約5,000名に配布予定
※高校求人はハローワークへの求人票の提出が必要です

～学生・生徒はあなたの会社の情報を求めています～

※2022年度版は79社が掲載



2023年版求人誌 掲載申込書
●求人誌にお申し込みの会社は、共同求人活動に自動登録となります。　※締め切り2023年1月31日

お申し込みはFAX（011-702-9573）
又はMailで（kyujin_doyu3416@hokkaido.doyu.jp）

会社名

担当者氏名

担当者メールアドレス

お問い合わせ／北海道同友会事務局　☎011-702-3416(担当　鈴木 大脇)　　Mailアドレス／kyujin_doyu3416@hokkaido.doyu.jp
　　　　　　　〒060-0906　札幌市東区北6条東4丁目1-7 デ・アウネさっぽろビル13階

掲載料 68,000円（税別）
※jobway、各種勉強会の企画は別途料金がかかります。

作成スケジュール

2022年度版への
学校・企業担当者の声

掲載お申込み(締切1月31日)（同友会）

インタービューシートの記入（各企業）

取材日程の調整(12月1日よりスタート）（総北海）

取材(オンラインになる場合もあります)（総北海）

掲載誌面校正（各企業）

発行 2023年４月下旬

2022年度版 求人誌の配布実績
6,000冊発行　　(2022年10月15日現在)
各大学等のキャリア支援課 169校 3,340冊
各大学の教授 49人 211冊
大学への講師派遣 3校 490冊
道内高校 212校 636冊
掲載企業、大学等の懇談会等  951冊
その他  100冊
合計  5,728冊

担当者
役　職様

求人誌の詳細について

カウンターに置いた求人誌があっというまになくなり、
追加で100冊を希望。（H大学 キャリア支援課）

1日で50冊がなくなりました!

高校訪問時に配布しましたが、「こういう冊子があれば企業
イメージが良くわかる、就職相談に活かしたい」と、
どの高校でも好反応。（T社 採用担当者）

高校の進路指導教員に喜ばれた!

同友会の会員講師を迎えた授業で3年生に配布。
講演と合わせて中小企業の働き甲斐が伝わった。
（H大学 経済学部教授）

大学の授業で100冊配布

大卒採用を考えたことで、新卒者が採用できる環境の整備
や待遇などの見直しに着手。（H運輸 代表取締役）

求人誌作成で採用体制の見直し

自社の求人も兼ねて全道各地の高専に求人誌をわたす。
毎年根気よく説明することの大切さを痛感。
（S社 代表取締役）

全道の高専に求人誌を手渡し

大学、専門学校、高専、
就職支援窓口に配布

学内説明会、学内イベント、
授業で学生へ直接配布

掲載企業の
学校訪問時に配布

制作会社
㈱総北海 札幌支社


