
新入社員フォローアップ研修
Part2

日　時

会　場

参加費

開催方法

対　象

定　員

2023 2
13:30 16:30
8年 月 日(水)

～

デ・アウネさっぽろビル101  又は各社Zoom

2022年度入社の新入社員

札幌会場40名・Zoom併用

札幌市東区北６条東４丁目1-7　デ・アウネさっぽろビル1階

聴　講 経営者のオブザーバー参加ができます 
※パネルディスカッションのみ、聴講無料

5,000円 （受講生1人当たり）
研
修
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

※申込確認後、請求書をお送りいたします
※締切日以降のキャンセルは、全額申し受けます

札幌会場以外は原則オンライン

※コロナ感染によってオールオンラインに変更する場合が
　ございます

オンラインでもでも受講できます

2022年12月26日　(一社)北海道中小企業家同友会　全道共育委員長　安井 清吉
【社員教育プログラム】

13:30 開会

14:35 休憩

15:55
16:05 質疑応答・補足説明
16:20 まとめ
16:30 閉会

14:45 グループ討論

13:35 パネルディスカッション

グループ討論報告

経営者・先輩社員が討論をサポート
他社の社員との意見交換、会員経営者や先輩社員のサポー
トで、気づきを重視した研修です。

今年度入社の新入社員を対象に、2回目の新入社員フォローアップ研修会を開催致します。
先輩社員によるパネルディスカッションとグループ討論を通して、自社経営理念の理解や自らの仕事に対する姿勢、2年目に向けての目標を明確に
して参ります。この機会に貴社の新入社員のご参加を心よりお待ちいたしております。

、

※各オンライン環境に不安がある方はご相談下さい

働くこと、成長するって何だろう
パネルディスカッション

～2年目に向けて～

さん
総合建設請負業・一級建築士事務所。
松永さんは何もない所から建物が立ち、日に日に輪郭が浮かび
上がり、完成を間近で見れることが、この仕事の魅力と語る。

（株）内池建設 

工事担当 松永 竜之助

パネラー

さん
不動産管理、売買、仲介、建設業。
吉村さんは、お客様に感謝された時、提案たアイデアが採
用され申し込みに繋がった時、最高にうれしいと語ります。

（株）アセットプランニング

資産活用本部 吉村 美久

パネラー

さん
ブック印刷事業/情報処理・システム開発事業/褪色写真復元事業。
真野さんは原稿をチェックしながら次の工程をより良くするた
めにどうするか考えることにやりがいを感じると語ります。

（株）アイワード

東京第二営業部 真野 友華

パネラー

氏
北海道同友会常任理事、全道共同求人委員長

（株）レイジックス

代表取締役 敬禮 匡

コーディネーター

新入社員フォローアップ研修会 part2（2/8）　参加申込書

問い合わせ：TEL011-702-3416／同友会事務局（担当 磯野・鈴木）
mail：kyo-iku@hokkaido.doyu.jp

会社名

No 参加者氏名 氏名ヨミガナ 部署・職種 年齢

1

2

札幌会場・Web

札幌会場・Web

参加方法
（〇印をお付けください）

担当者名 TEL

メールアドレス

011-702-9573▼返信先FAX

2023年度の研修

※ご記入のアドレスに資料・Zoom ID をお送りします

締切 / 1 月 31日


