
一般社団法人北海道中小企業家同友会

しりべし・小樽支部8月例会（2023経営塾）のご案内

◆日 時： 8月8日（火） 1８：３0～２0：3０
◆会 場：  北海道新聞小樽支社 ホールA・B（小樽市稲穂2丁目８－４）

※駐車場は近隣の有料駐車場をご利用ください

◆内 容： 報告／3０分×2名 グループ討論／35分

◆参加費： 1,200円（会場費他として）
◆懇親会： 無国籍料理Food & Bar MONIKA （小樽市花園３丁目２−１）

懇親会参加費：5,000円 お店の領収書

２０２3年7月7日
（一社）北海道中小企業家同友会しりべし・小樽支部

支部長 松田 亙
担当：共育・求人委員会 委員長 近藤 修弘

同友会事務局 TEL0134-25-9191

あなたの会社は社員をどのように評価していますか？
～「人を生かす」ための人事評価について考えます～

参加申込書（8/8） しりべし・小樽支部8月例会 ＦＡＸ０１34－２5－0765

□例会に参加 □懇親会に参加 □欠席

会社名：            役職：    氏名

8月3日（木）までにご返信ください。8/5以降のキャンセルは参加費の全額を申し受けます。

同友会に興味のある経営者を
是非お誘いください！

◆人事制度の基本的な考え方
かもめソリューションズ 代表 三上 淳 氏
業務内容：人材育成に関するコンサルティング及び研修の実施。営業力UPプログラム「営業工学🄬」の提供

◆自社の人事評価の取組み
HRS（株） 代表取締役 鈴木 貴文 氏
社員数：73名 業務内容：建設コンサルタント（設計）・補償コンサルタント・測量・地質環境調査等各種調査
及び情報処理業務

経営者の誰もが難しいと悩む人事評価。今回の例会は共育・求人委員会から２名の委員より話
題提供をしていただきます。三上代表からは人事制度の基本的な考え方、鈴木社長からは自社
の実践事例を通じて、組織の成長と社員の満足度向上に向けた人事評価のあり方を考えます。

会社名：            役職：    氏名

MyDoyuからの出欠回答にご協力ください。
FAXやメールよりも手間がかかりません。
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