
 

 

 

 

 

 

 

新卒採用ノウハウ学習会 
2024年 4月 10日 

（一社）北海道中小企業家同友会 共同求人委員会 

 

～我が社のインターンシップ事例～ 

日  時；5 月17 日  （金） 1３：３0～1５：３0 
会  場；デ・アウネさっぽろビル 13階同友会ホール A・Bまたは Zoom 

（札幌市東区北 6条東 4丁目 1-7） 

参加費；２,２００円／人 （税込）  

申込締め切り; 5月 10日（金） 18：00 

      ※参加費は、申込締め切り後、請求書をお送りいたします。 

      ※5月 15日 18:00以降のキャンセルは参加費を申し受けます。 

      ※ZoomID等については、5/16（木）にメールにてお送りいたします。 

これからインターンシップを行おうと思っているがどうしたらよいか

わからない、行っているがもう少し内容を充実させたいなどインター

ンシップに必要な準備、方法などを２社の実践報告から学んでまいり

ましょう。 

採用の担当者ならびに経営者・経営幹部の皆様、是非ご一緒にご参

加ください。 

【報告者】 

（株）アセットプランニング 経理部・総務部 部長   戎 教江氏   
    （札幌支部共同求人委員） 

 
      

 

（株）パル・コーポレーション 代表取締役社長  齋藤 和夫氏 
                       （札幌支部共同求人委員） 
 

【タイムスケジュール】 

13:30 開会              

報告（60分）            

グループ討論（５0分） 

質疑応答（10分） 

15:30 閉会 

5/17 新卒採用ノウハウ学習会 参加申込書 （〆切 5/10） 

） 

□会場で参加   □Zoomで参加 

【会社名】                【役職】          【氏名】                

▼FAX：011-702-9573 

【メールアドレス】                                              

オリジナル記念品（イベント、観光・まちおこし PR）企画、卸売、資本金 560 万円、従
業員数 16 名。齋藤氏は学校と連携し、具体的なテーマをもって学生を 5日間受け入
れている。デザインや販売体験、地域課題など視点を広げる工夫をこらしている。 

不動産管理、売買、仲介、建設業、資本金 3000 万円、従業員 44 名 
戎氏は毎年10数人のインターンシップを受け入れ、5日間の就労体験を一か月にわたって
全部署を巻き込んで行っている。 

 


