
 

テーマ：「職場定着と合理的配慮」 

～障がい者雇用と就労支援の取り組みに学ぶ～ 
 

次第： 

開会の挨拶 
 

Ⅰ 職場定着支援の取り組み 
 

株式会社 エムデジ 障がい者雇用推進室担当者 様 
 

 

株式会社 CONNECT 代表取締役 長谷川 新 様 

（就労継続支援Ａ型事業所コネクト サービス管理責任者） 

 

 

休憩 
 

Ⅱ 合理的配慮への手がかり（パネルディスカッション） 
（司会）当センター 所長 中村 圭寿 

登壇者によるパネルディスカッション 
 

Ⅰ・Ⅱ部を通して質疑応答 
 

地域内の機関・各事業所からの情報提供・イベントご案内 
 

閉会の挨拶 

 

 

主催 小樽後志地域障がい者就業・生活支援センターひろば 

令和６年度第１回後志圏域就労支援経験交流会 

「＠ワーク．しりべし」 
支援機関向け研修会 

日時：令和６年７月１２日（金） 

１３：３０～１６：００（入場開始 13：10～） 

場所：いなきたコミュニティセンター 

（小樽市稲穂 5-10-1 第一研修室） 

 

（問い合わせ先）         

小樽後志地域障がい者就業・生活支援

センターひろば 担当：澁谷
し ぶ や

・安藝
あ き

 

℡ 0134-26-6381          

✉ hiroba@srbshouon.jp 

 



 

                 

 

 

＠ワーク．しりべし 申込書 

      

       FAXまたは電話からお申込みください。 

       TEL：0134-26-6381    FAX：0134-24-2455 

 

       ＊表面の QRコードからもお申込み可能です。 

       ＊申し込み締め切りは令和６年７月５日（金）です。 

 

                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 事前に質問したいことがありましたらご記入ください。 

 

 

 

 

 

氏名①： 氏名② 

住所： 

TEL： FAX： 

MAIL： 

企業名・事業所名： 


