
 

  

 

 

一般社団法人北海道中小企業家同友会 

しりべし・小樽支部７月例会 

【テーマ】人が集まり、定着する職場へ ～我が社の労働環境改善～ 
 

◆同友会の「学び」を“経営の実践”に活かす企業づくり 

報告者：本田興業（株） 代表取締役 本田 哲 氏（倶知安町 正社員 24名） 

◆人財獲得と定着のために 

報告者：（株）温泉宏楽園 専務取締役 米山 佳宏 氏（小樽市 正社員 45名） 

◆制度改革と環境改善で若者が働きたい職場へ 

報告者：西條産業（株）代表取締役社長 西條 公敏 氏（小樽市 正社員 95名） 

 

 

働き手不足や若手社員の定着難が深刻化する中、労働環境改善は中小企業にとっても喫緊の

課題となっています。本例会では、各企業が実践している労働環境改善の取り組みを共有し、自

社に持ち帰り即実践できるヒントを得ることを目的としています。職場の魅力向上、採用強化、定

着率向上を目指し、ともに学び合う機会とします。 

2025年 6月 10日 

（一社）北海道中小企業家同友会 

しりべし・小樽支部 支部長 湊 亨 

■日 時：７月 10日（木） 18：30～20：30 

■会 場：北海道新聞社小樽支社 3階 A・Bホール or Zoom 

（小樽市稲穂２丁目８−４） ※駐車場は近隣の有料駐車場になります 

■参加費： 1,200円 （会場代他として） 

■懇親会：おたる村 5,500円 

しりべし・小樽支部７月例会（7/10） 出欠回答用紙（〆7/7） 

（ ）会場で出席   （  ）Zoomで出席    （ ）欠席します 

 

（ ）懇親会出席 

会社名：           役職：        氏名：              

▼ F A X 返 送 先 ： 0 1 3 4 - 2 5 - 0 7 6 5 

 

 

 

7/8（木）以降のキャンセルは参加費の全額を申し受けます 

書籍のご紹介 

「働く環境づくりの手引き」 

上記リンクよりご覧いただけます 

https://www.doyu.jp/lib/keiei

